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 ΌهيΔ تمرΆلم΍ 



    
  ΍لΘسيي΍ήلع΍ ϡϮϠلاقΩΎμΘي΍ϭ ΔلέΎΠΘيϭ ΔعϡϮϠ  عϤيΪ كϠيΔقέϭΪ بن نΎفΔϠ    أ.΍: Ωلرئيس ΍لشرفي

 فلاق محمدالدكتور   :΍لمΆتمر ΍لدϭليرئيس 
:ΔميϠلع΍ ΔجنϠل΍ أنساعد رضوانالدكتور     رئيس 

Δلتنظيمي΍ ΔجنϠل΍ ترقو محمدالدكتور : رئيس 
:ϡلعا΍ لتنسيق΍   ήΒΨم ήيΪم ΝΎلح΍ يΒي΍ήع Ρ΍Ϊم Ω.أήيϮτت ΔفسيΎϨت Γήغيμل΍ ΕΎسسΆϤل΍ Δيήئ΍ΰΠل΍ ΔτسϮΘϤل΍ϭ  
:ϡلعا΍ ف΍لإشر΍ Ω.أ ΰمέϮشΎيق عέ  ήΒΨم ήيΪمϝΎϤθل΍ ϝϭΩ ΕΎيΩΎμΘق΍ ϰϠع ΎϬتΎسΎϜنع΍ϭ ΔϤلϮلع΍ يϘيήلإف΍  

 

  ΔاليϜتمر:·شΆلم΍ 
 

 

΍لعϮلΔϤ في تΎϨمي قيم سϮϠكي΍ ΕΎل΍ϭ ΔϨρ΍ϮϤلϤسϭΆلي΍ ΔلاجΎϤΘعيΔ لΆϤϠسسΕΎ، حيث أضحت  لΪϘ أسϤϬت     

΍ϭل΍ΰΘمΎϬ بϮΘفي΍  ήلإنس΍ ΎϬϥΎلϭήΘيΠيΔ ع΍ ϰϠهΎϤΘمΎϬ بحϕϮϘ تήكΰ في حϤلات م΍ ΕΎϤψϨلاع΍ϝΎϤلعΪيΪ من 

كΎϤ أنΎϬ تΘϬم بΎπϘيΎ بيΌيϭ ΔتحΎفظ ع΍  ϰϠلأϭήυ،ϝΎϔρف عϤل آمΔϨ لϠعΎمϠين، ϭبأنΎϬ لا تسϤح بθΘغيل 

.ΔيعيΒτل΍ Ωέ΍ϮϤل΍ 

      ϰϠع ΔعέΎسΘϤل΍ ΔجيϮلϮϨϜΘل΍ Ε΍έϮτΘل΍ ضتήف ΪϘل ΕΎϤψϨمΓέϭήض ϝΎϤلاع΍  ήيϮτΘب ϡ΍ΰΘلال΍

ϭ ،ΕΎΠΘϨϤتϮτيή م΍ Ε΍έΎϬلعΎمϠين، ϭ·ل΍ΰمي΍ ΔلاهϡΎϤΘ بΎلΘغيΕ΍ή في أ΍ ϕ΍ϭΫلϤسϜϠϬΘين، ϭتϤϨيΔ م΍ Ε΍έΎϬل

 ΩΎμΘلاق΍ من ϝϮحΘل΍ لυ في ΔصΎخ ،Ε΍έ΍ήϘل΍ ϱάΨΘمϰعي ·لΎϨμل΍ .ΔفήعϤل΍ ΩΎμΘق΍ 

     ϰϠع Ύم΍ΰح لΒأص ،ΔيϤلΎلع΍ ϝΎϤلأع΍ ΔΌبي ήأنه مع تغي ΪΠلي نΎΘلΎبϭϝΎϤلاع΍ ΕΎϤψϨم πت ϥعف أΎ

 ΓΎعΩϭ جيينέΎΨل΍ϭ ينϠخ΍Ϊل΍ لاءϤلع΍ مع ΎϘϤع ήΜأك ΔيΠتي΍ήΘس· ΕΎء علاقΎϨب Ϯنح ϰتسع ϥأϭ ،ΎهΩϮϬج

 ϩάء هΎϨب ϥء. حيث أΎϘΒل΍ϭ ΔفسΎϨϤل΍ ن منϜϤΘت ϰΘين حήϤΜΘسϤل΍ϭ ΔيϠحϤل΍ ΕΎعϤΘΠϤل΍ϭ ΔΌيΒل΍ ΓΎϤح

΍ήأف ϰϠع ΰكήت ΓΪيΪج ΔيΠتي΍ήΘلإس αΎين أسϮϜت ϰϠل عϤيع ϥمن شأنه أ ΕΎلعلاق΍.عϤΘΠϤل΍ Ω 

     ΪϘضتلήف ΍ήخΆم ΎϬسϔن ΔعيΎϤΘلاج΍ ΔليϭΆسϤل΍ ،ΓϮϘب  ωϮلا من نΪج ΎϬتήي أقΘل΍ ΓϮϘل΍ ϩάضت هήف ΎϤك

 ήآخϭ بيήلع΍ نρϮل΍ في ϝϮح ،ΔعيΎϤΘلاج΍ ΔليϭΆسϤل΍ لمΎع ΩϭΪعن ح ΍Ϊبعي ΍ϭΪيغ ϱάل΍ ήئ΍ΰΠل΍ في ΔصΎخ

΍ήب ΔهيΎمم ΓέΩΎΒم ΎϬنϮك ΔعيΎϤΘلاج΍ ΔليϭΆسϤل΍ جϡ΍ΰل· ϡع ه ،أπي ϱάل΍ ϝΪΠل΍ ΍άϝΎϤلاع΍ ΕΎϤψϨم 

 مέΎϤسΔيسΪΘعي ϭضع ق΍Ϯنين ϭق΍ϮعΪ محΓΩΪ؟ أϡ هي  ΍لΕΎϤψϨϤعϰϠ  ·لϡ΍ΰ، هل هي έأيينمΘأέجحΔ بين 

 نح΍ ϮلϤΘΠϤع΍ ΕΎلΘي تعϤل بΎϬ؟ بϭ ΎϬΘϨρ΍ϮϤمسϭΆليΎϬΘمن ΍Ωفع ΍حسΎس΍  ΎϬلΎϬ ΕΎϤψϨϤتέΩΎΒ ب



من  يعήΒΘ عΎملا΍لϱά بϩέϭΪ ي΍Ω ΔئΎϤ تπΨع لϨμΘϠيف، ΍لϤسϭΆلي΍ ΔلاجΎϤΘع لا ت΍ ،ϝ΍ΰلήأيينبين هάين      

΍ϭلέΎϤϤسين، فΘعϭ ΕΩΪتϮϨعت  ΍لأكΩΎيϤيينع΍Ϯمل عϭ ϡΪضΡϮ ه΍ ΍άلϡϮϬϔϤ ل΍ ϯΪلΜϜيήين من 

سϤيΕΎ عΪيΓΪ عϰϠ غ΍ έ΍ήلϤسϭΆلي΍ ΔلاجΎϤΘعي΍ ،ΔلϠτμϤحϭ ،ΕΎبين ه΍ ϙ΍Ϋϭ ΍άقΡήΘ بعض ΍لΎΒحΜين م  

 .م΍ ΕΎϤψϨلاعϠϝΎϤق ΍لϘي΍ ΔϤلήΘθϤكΔ، م΍ ΔϨρ΍ϮلاسΎΠΘب΍ ΔلاجΎϤΘعي΍ ،ΔلعΎτء ΍لάكي، خ

 :ϭمحاϭر ΍لمΆتمرأهد΍ف  
 

      ΍άϬسي لΎلأس΍ فΪϬل΍ ϥ·ήϤتΆϤل΍  ΔليϭΆسϤل΍ϭ ΔϨρ΍ϮϤل΍ ΕΎكيϮϠقع س΍ϭ ϰϠف عήعΘل΍ ΔلϭΎل في محΜϤΘي

 ΔعيΎϤΘلاج΍ϝΎϤلاع΍ ΕΎϤψϨϤبيفي  لήلع΍ نρϮل΍ ήρقع بأ΍Ϯل΍ في ΎهΪسيΠΘل ΕΎلي΍ حث عنΒل΍ نبΎج ϰل΍ ،

 Δضح΍ϭ ΔيϤيψϨت ΔيΠتي΍ήΘس΍،لمΎعϤل΍ :ΔليΎΘل΍ έϭΎحϤل΍ ϝلك من خلاΫϭ 

 :ϝϭلأ΍ لمحور΍  ΔϨρ΍Ϯمϭ ΔعيΎϤΘلاج΍ ΔليϭΆسϤل΍ ΔهيΎϤل ϱήψϨل΍ أصيلΘل΍ϝΎϤلاع΍ ΕΎϤψϨم . 

  لمحور΍لثاني΍ΕΎقيم  : أخلاقيϭΔϨρ΍ϮϤل΍  ئفΎυϭϭ Δτθفي أنΕΎϤψϨم ϝΎϤلاع΍. 

  لمحور΍:لثالث΍ ΔليϭΆسϤل΍  Δم΍ΪΘسϤل΍ ΔيΌيΒل΍ ϝΎϤلاع΍ ΕΎϤψϨϤء.ل΍ήπΨل΍ ΕΎيΩΎμΘلاق΍ϭ 

  لمحور΍:بع΍لر΍ Δلعلاق΍ ϭ ΔعيΎϤΘلاج΍ ΔليϭΆسϤل΍ بين ΔيϤϨΘل΍ ملامحΔم΍ΪΘسϤل΍. 

  :امسΨل΍ لمحور΍ΔϤكϮحϭ يمϘل΍ Γέ΍Ωلإ ΔΜيΪلح΍ ΕΎلالي΍ .ϝΎϤلاع΍ ΕΎϤψϨم 

 :سΩلسا΍ لمحور΍ لا΍ ϙϮϨΒل΍ ΔليϭΆسϤل΍ ء΍ήفي ·ر ΎهΩϮϬجϭ Δسلاميϭ ΔعيΎϤΘلاج΍عيϤΘΠϤل΍ فلΎϜΘل΍. 

 :لسابع΍ لمحور΍  جه΍Ϯي تΘل΍ ΕΎقϮعϤل΍بيήلع΍ نρϮل΍ϭ ήئ΍ΰΠل΍ في ϝΎϤلاع΍ ΕΎϤψϨيق  مϘفي تح

 ΔليϭΆسϤل΍.ϝΎϤلاع΍ ΔϨρ΍Ϯمϭ ΔعيΎϤΘلاج΍ 

 :لثامن΍ لمحور΍  ΔليϭΆسϤل΍ لΒϘΘف مس΍ήθΘس΍في ϝΎϤلاع΍ ΔϨρ΍Ϯمϭ ΔعيΎϤΘلاج΍  نρϮل΍.بيήلع΍ 

 لتاسع΍ لمحور΍ : ΔعيΎϤΘلاج΍ ΔليϭΆسϤل΍ ΰئ΍Ϯج ϰϠع ΓΰئΎح ΕΎكήθل ΔليϭΩϭ ΔيϨρϭ ΏέΎΠت νήع

.ΔلحΎμل΍ ΔϨρ΍ϮϤل΍ϭ 

 

 ΕاϬلج΍ Δلمشارك΍ Γلمدعو΍ϭ Γلمستفيد΍ϭ تمر منΆلم΍: 

 

 ϭήمسيϭ ء΍έΪم ΕΎسسΆϤل΍  ΔيΩΎμΘلاق΍ΔصΎΨل΍ϭ ΔميϮϤلع΍. 

 ءΎπأع ΔΌيس هيέΪΘل΍ ϥϮΜحΎΒل΍ϭ ήسييΘل΍ϭ ΔيΩΎμΘلاق΍ ϡϮϠلع΍ ϥ΍Ϊفي مي ΰك΍ήمϭ ΙϮحΒل΍ ήئ΍ΰΠل΍ في. 

 ϝΎجέ ϝΎϤلأع΍ ϥϭήϤΜΘسϤل΍ϭ في .ήئ΍ΰΠل΍ 

 Ε΍έ΍Ω· فήلغ΍ ΔعيΎϨμل΍ ΔيέΎΠΘل΍ϭ لاΎكϭϭΕ .غيلθΘل΍ 



 ΔΒϠρ ΕΎس΍έΪل΍ ΎيϠلع΍ في ϝΎΠم ϡϮϠلع΍ Δيέ΍Ωلإ΍ ΔيΩΎμΘلاق΍ϭ. 

 :Δلمشارك΍ طϭشر 

 
  ϡ΍ΪΨΘسΎب ΕΎكέΎθϤل΍ έήتحWord خط ،Simplified Arabic  αΎϘم ،Δبيήلع΍ ΔغϠل ΔΒسϨلΎص  14بϨϠل

 ϭ12  ،مش΍ϮϬϠلΔفΎسϤل΍ ϡ΍ΪΨΘس΍ϭ "1 .έϮτلس΍ خط " بينϭTime New R  αΎϘ12م  ϭ صϨϠ10ل 

 Δنسيήϔل΍ ينΘغϠل ΔΒسϨلΎمش ب΍ϮϬϠمعل ΔيΰيϠΠلإن΍ϭ  ΔفΎمس ϡ΍ΪΨΘس΍ف بينμنϭ έϮτلس΍. 

 طϘني فϭήΘϜلإل΍ ΪيήΒل΍ يقήρ فق عنήف مϠل مϜفي ش ΔيΜحΒل΍ ΔقέϮل΍ سلήت. 

  .ΔيΰيϠΠلإن΍ ،Δنسيήϔل΍ ،Δبيήلع΍ :ΔغϠلΎب ήيήحΘل΍ نϜϤي 

 .ήي آخϤϠع ρΎθفي ن ΔكέΎθϤϠمت لΪق Ϊق ΔيΜحΒل΍ ΔقέϮل΍ ϥϮϜلا ت 

  ΔمΪϘϤل΍ ΔيΜحΒل΍ ΔقέϮل΍ ΕΎحϔص ΩΪع ίϭΎΠΘجع 18لا ي΍ήϤل΍ ΔϤئΎلك قΫ في ΎϤب ،Δحϔلاحق صϤل΍ϭ . 

  ملΎϜل΍ صϨل΍ ϝΎΒϘΘأجل لاس ήآخ:ΔϠخ΍ΪϤϠ30 ل ήΒϤΘΒ2018 س ϡ 

  :ΔلϮΒϘϤل΍ Εخلا΍ΪϤل΍ ϰϠع ΩήϠأجل ل ή15آخ  ήبϮΘ2018أك.ϡ 

 ΍لمΆتمر: مجϠد
 

ήθϨΘس ϕ΍έϭلأ΍ ΔيΜحΒل΍ ΔلϮΒϘϤل΍ ΎϬϤيψϨتϭ ΎϬϘسيϨت ΓΩΎع΍ Ϊفي بع ΪϠΠم ιΎخ ΍άϬب ήϤتΆϤل΍، Ϯهϭ ϠΠمΪ 
 .ISSNبήقم  ΍لأصϝϮ حسب عϤϠيΎ محϜم

 
Δلإقام΍ اليفϜت ϡلإطعا΍ϭ: 

 
  ΔمΎلإق΍ ليفΎϜت ΔϤψϨϤل΍ ΔϬΠل΍ لϤحΘت  ϝΎϤأع ΓήΘء فΎϨأر ϡΎعρلإ΍ϭήϤتΆϤل΍  كينέΎθϤϠل

،ΙΎلأبحΎل بϘϨΘل΍ϭ نρϮل΍ خل΍Ω نبΎط. للأجϘف 

  ΔϠخ΍ΪϤل΍ ΔلΎفي ح Ϊح΍ϭ ϙέΎθϤل ΡΎϤلس΍ مΘي ΎϤك .ΔكήΘθϤل΍ 

Ε΍لاستفسار΍ϭ Εسلا΍لمر΍: 
 

  ئيسέ سمΎب ΔϠمΎك Εخلا΍ΪϤل΍ سلήتήϤتΆϤل΍  :نيϭήΘϜلإل΍ ΪيήΒل΍  ϰϠعcollcsr14@gmail.com 

  ϰϠقع عϮϤل΍ΔϜΒنت:  شήΘلأن΍ www.univ-chlef.dz 
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